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CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Przedmiot ,,Uczucia, Wartosci 1 Przekonania” jest dedykowany rozwijaniu kompetencji
emocjonalnych, spotecznych i moralnych uczniéw. Jego celem jest poglebianie §wiadomosci na
temat wlasnych emocji, wartosci zyciowych oraz przekonan, a takze ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjamizyciowymi, budowania zdrowych relacji oraz rozwijania

empatii.

CELE EDUKACY]JNE
Cel ogoélny: Wszechstronny rozwdj emocjonalny, moralny i spoleczny uczniéw, ktéryumozliwi
im §wiadome i odpowiedzialne funkcjonowanie w spoleczenstwie.
Cele szczegodtowe:
1. Rozwdj emocjonalny:
- Pomoc uczniom w rozpoznawaniu, nazywaniu i wyrazaniu wlasnychuczuc.
- Ksztaltowanie umiejetnosci regulacji emocji i radzenia sobie z
negatywnymi uczuciami.
- Budowanie $wiadomosci wplywu emocji na decyzje i zachowania.
2. Ksztaltowanie wartosci:
- Refleksja nad osobistymi warto$ciami i ich wplywem na codziennezycie.
- Zrozumienie i akceptacja r6znorodnosci wartosci w spoleczenstwie.
- Rozwoj postaw opartych na szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnosci i
solidarnosci.
3. Analiza przekonan:
- Kirytyczne myslenie w odniesieniu do wiasnych i cudzych przekonan.
- Rozpoznawanie wplywu przekonan na zachowanie i relacje
migdzyludzkie.
- Zachecanie do otwartosci na réznorodne perspektywy orazumiejetnosé

prowadzenia konstruktywnego dialogu.



PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

1.

Warsztaty tematyczne:

Regularne organizowanie warsztatdw dotyczacych rozpoznawania i

wyrazania emocji, podczas ktérych uczniowie pracuja nad umiejetnosciami takimi jak
empatia, radzenie sobie ze stresem oraz rozwigzywanie konfliktow.

Warsztaty na temat warto$ci i przekonan, gdzie uczniowie beda mogli refleksyjnie
podchodzi¢ do swoich przekonan i wymieniac si¢ pogladami zinnymi.

Dyskusje grupowe i debaty:

Prowadzenie dyskusji na tematy zwigzane z emocjami, wartosciami i przekonaniami.
Uczniowie beda mogli wyraza¢ swoje opinie, stucha¢ innychoraz uczy¢ si¢ argumentowania
1 prowadzenia konstruktywnego dialogu.

Debaty na temat réznych aspektow etycznych i moralnych, ktére pomogauczniom
rozwija¢ krytyczne myélenie oraz umiejetno$¢ formutowania i bronienia swoich

pogladow.

Cwiczenia refleksyine i autoanaliza:

Regularne prowadzenie ¢wiczen, w ktorych uczniowie beda mieli okazje zastanowic si¢ nad
wlasnymi uczuciami, wartosciami i przekonaniami. Mogato by¢ pisemne refleksje, dzienniki
emocji czy tez rozmowy indywidualne z nauczycielem.

Autoanaliza zachowan w kontekscie wartosci i przekonan, co pozwoliuczniom na

lepsze zrozumienie siebie i swoich motywacji.

Case study i analiza sytuacyina:

Analiza rzeczywistych przypadkéw i sytuacji zyciowych, ktore wymagaja zastosowania
warto$ci moralnych i przekonan. Uczniowie beda mogli wpraktyce zastosowac teorie i
narzedzia, ktdre poznaja na zajeciach.

Symulacje 1 odgrywanie rol, ktére pozwola uczniom na doswiadczenie réznych
perspektyw i zrozumienie wplywu emocji oraz warto$ci na decyzje.

Projekty grupowe i indywidualne:

Realizacja projektéw dotyczacych wybranych wartosci, gdzie uczniowie pracuja nad
zagadnieniami waznymi dla nich i spotecznosci. Projekty moga obejmowaé badania,
kampanie spoleczne, czy tez inicjatywy wolontariackie.

Tworzenie prezentacji, ktére podsumowujg ich refleksje 1 odkrycia, a takzeumozliwiaja

dzielenie si¢ nimi z reszta klasy.



6. Praca wgrupach izespolowe rozwiazywanie probleméw:

¢ Uczniowie bedg pracowaé w zespolach, aby rozwiazywaé problemy zwiazanez warto$ciami i
przekonaniami. Taka wspolpraca rozwija umiejetnosci
interpersonalne, uczy kompromisu i wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci zawspolne
dzialania.

7. Monitorowanie i samoocena postepow:

¢ Regularna samoocena uczniéw, gdzie beda analizowac swoje postepy wzakresie
rozwoju emocjonalnego i moralnego. Moga to by¢ np. kwestionariusze lub karty
oceny wlasne;.

¢ Nauczyciel bedzie monitorowal postepy uczniow, dostarczajac im informacjizwrotnych i

wsparcia w rozwoju.

METODY I TECHNIKI AKTYWIZUJACE

¢ Dyskusje grupowe i debaty: Uczniowie beda mieli okazje wymienia¢ si¢ pogladami i
wspolnie poszukiwac odpowiedzi na wazne pytania dotyczaceemocji, wartosci 1
przekonan.

¢ Case study: Analiza rzeczywistych 1 hipotetycznych sytuacii zyciowych,pozwalajaca
na praktyczne zastosowanie omawianych tresci.

o Cwiczenia refleksyjne: Zadania indywidualne i grapowe, ktére pomogauczniom w
samodzielnym odkrywaniu i analizie wlasnych uczu¢ orazprzekonan.

¢ Projekty i prezentacje: Uczniowie beda realizowaé projekty zwigzane z

warto$ciami 1 przekonaniami, ktére nastepnie przedstawia na forum klasy.

TRESCI PROGRAMOWE
- emocje:
a) spokoj
b) szczescie
C) smutek
d) strach
e) zos¢

f) wstyd



- rozwigzywanie konfliktow
- modwienie “nie”

- stawianie granic

- zazdrosé

- innosc

- warto$ci

- szacunek

- tolerancja

- uczciwosé

- odpowiedzialnoséc¢
- odwaga

- wspolpraca

- pokojowosé

- empatia

- przyjaza

- pickno

- milosé

- optymizm

- sprawiedliwos¢

- samodyscyplina

OCENA OSIAGNIEC UCZNIOW
1. Samoocena i autorefleksja:

0 Uczniowie regularnie oceniaja swoje postepy w zakresie rozwoju emocjonalnego,
wartosci 1 przekonan poprzez wypelnianie dziennikéwrefleksji lub kwestionariuszy
samooceny. Mogg to by¢ pytania typu:

"Jakie emocje najczesciej odczuwatem/am w tym tygodniu?", "W jakispos6b moje
warto$ci wplywaly na moje decyzje?", "Czy bylem/am otwarty/a na inne
perspektywy?".
2. Ocena portfolio:
0 Uczniowie tworza portfolio, w ktérym zbieraja swoje prace, takie jak eseje,

projekty, zapisy refleksji, analizy przypadkoéw, czy wyniki dyskusji



grupowych. Portfolio pozwala na dlugoterminowsg ocene¢ rozwojuucznia i jego
zaangazowania w tematyke przedmiotu.
3. Obserwacja nauczyciela:

0 Nauczyciel regularnie obserwuje zachowanie uczniéw w trakcie zajeé,ich udziat w
dyskusjach, zdolnos§¢ do wspolpracy w grupie, sposéb radzenia sobie z emocjami,
otwarto$¢ na inne poglady i gotowo$¢ do konstruktywnego rozwiazywania
konfliktéw. Obserwacje te moga by¢ zapisywane w formie notatek, ktore stanowia
podstawe do rozmowy zuczniem o jego postepach.

4. Ocena zaangazowania w projekty i zadania grupowe:

0 Ocenie podlega zaangazowanie ucznia w projekty i zadania grupowe,jego wklad
w prace zespolowa, umiejetnosé komunikacji oraz efektywnos$¢ rozwigzywania
problemdw. Uczniowie moga takze by¢ oceniani przez swoich réwiesnikow (peer
assessment), co moze pomoc w rozwijaniu umiejetnosci udzielania 1
przyjmowania konstruktywnej krytyki.

5. Prezentacje i wystapienia:

0 Uczniowie prezentuja wyniki swoich projektdw, refleksji lub analiz przedklasa.

Ocena obejmuje zaréwno tres¢ merytoryczna, jak i sposob przedstawienia tematu,

zdolno$¢ do odpowiedzi na pytania i prowadzenia dialogu z réwiesnikami.

o

Ewaluacja projektu indywidualnego:
0 Ocenianie projektu indywidualnego zwigzanego z wybrang wartosciglub

przekonaniem. Nauczyciel ocenia zaréwno proces tworczy, jak i

konicowy rezultat, zwracajac uwage na glebokos¢ analizy, oryginalno§¢podejscia oraz

refleksje ucznia nad wlasnymi przekonaniami.

7. Rozmowy indywidualne (konferencje):

o Regularne rozmowy nauczyciela z uczniem, podczas ktérych omawiane sa
postepy, trudnosci oraz dalsze cele. Takie spotkaniapozwalaja na bardziej
personalizowang oceng i wsparcie rozwoju ucznia.

8. Testy i quizy refleksyjne:
0 Testy nie musza mie¢ formy klasycznych sprawdzianow wiedzy, ale moga by¢

bardziej refleksyjne, np. pytania sytuacyjne, ktére wymagaja



zastosowania omawianych wartodci lub przekonan w praktycznychscenariuszach.

Ocena powinna by¢ procesem ciaglym, wielowymiarowym i wspierajacym. W tym przedmiocie
istotne jest nie tylko ocenianie wynikéw konicowych, ale takze docenianie procesu uczenia sig,
postepdw w rozwoju emocjonalnym i moralnym oraz zaangazowania uczniow. Oceny moga by¢
opisywane bardziej jakosciowo, znaciskiem na udzielanie informacji zwrotnej, ktéra pomoze

uczniom rozwijac si¢ wprzysztosci.

PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Na zakoficzenie przedmiotu uczniowie beda:

¢ Lepiej rozumiec swoje emocje oraz emocje innych ludzi.
¢ Posiada¢ umiejetnos¢ formulowania 1 wyrazania wlasnych wartoéci iprzekonan.
¢ Potrafi¢ rozwigzywaé konflikty w sposéb konstruktywny i oparty na empati.

¢ Wykazywac wigksza tolerancj¢ i zrozumienie dla odmiennych pogladéw istylow Zycia.

EWALUACJA PROGRAMU
Ocena procesu wdrazania programu

¢ Monitorowanie realizacji planu nauczania: Regularne sprawdzanie, czy zajecia odbywaja
si¢ zgodnie z planem, czy nauczyciele realizujq zakladanetresci i metody oraz czy materialy
dydaktyczne sa odpowiednio
wykorzystywane.

¢ Obserwacje zaj¢é: Dyrektor szkoly lub zewnetrzny ekspert moze przeprowadzaé

obserwacje zaje¢, oceniajac, jak program jest realizowany ijak uczniowie na niego reaguja.

2. Ocena efektéw programu



¢ Analiza wynikéw edukacyjnych: Analizowanie zmian w postawach, zachowaniach 1
osiagnieciach uczniéw przed 1 po wdrozeniu programu. Mozeto obejmowaé poréwnanie
wynikéw samooceny ucznidw, ocen z projektow oraz ich zaangazowania w zajecia.

¢ Wywiady i grupy fokusowe: Przeprowadzanie wywiadow z uczniami, nauczycielami, a
takze rodzicami, aby uzyskac glebszy wglad w to, jak program wplynal na uczniow.
Grupy fokusowe moga poméc w zrozumieniusubtelnych aspektéow programu i jego
wplywu na uczniéw.

¢ Poréwnanie z celami: Sprawdzenie, w jakim stopniu zrealizowane zostaly celeogdlne i
szczegdlowe programu. Nauczyciele i dyrekcja moga wspoélnie przeanalizowac, czy

osiagnieto zakladane efekty.
3. Ocena dlugoterminowego wplywu programu

¢ Sledzenie postepow ucznidw: Monitorowanie postepow uczniéw w dluzszym okresie, np. na
przestrzeni kilku lat, aby sprawdzi¢, czy program przyczynit siedo trwalych zmian w ich
zachowaniach, wartosciach 1 przekonaniach.

¢ Analiza spdjnosci z innymi przedmiotami: Ewaluacja, czy i w jaki sposébprogram
wplynal na integracje wartosci i przekonan w ramach innych przedmiotéw oraz catego
szkolnego zycia. Mozna oceni¢, czy uczniowieprzenosza zdobyte umiejetnosci na

inne obszary edukacji.
4. Ocena satysfakcji interesatiuszy

¢ Ankiety dla rodzicéw: Rodzice uczniéw moga oceniaé, czy zauwazyli zmiany w zachowaniu
swoich dzieci, czy program przyczynil si¢ do ich rozwoju orazczy sa zadowoleni z jego
realizacji.

¢ Feedback od spotecznosci szkolnej: Zbieranie opinii od calej spotecznosci szkolnej, w
tym administracji, nauczycieli innych przedmiotéw i uczniéw, weelu oceny ogdlnego

wplywu programu na kulture szkoly.
5. Rekomendacje i modyfikacje

¢ Raport kofcowy: Sporzadzenie raportu z ewaluacji, zawierajacego wyniki analiz, wnioski

oraz rekomendacje dotyczace modyfikacji programu. Raport



ten powinien by¢ przedstawiony dyrekcji szkoly oraz zespolowi
nauczycielskiemu.

¢ Modyfikacje programu: Na podstawie wynikéw ewaluacji wprowadzenie
niezbednych zmian w tredciach, metodach nauczania lub strukturze programu, aby

lepiej odpowiadal na potrzeby uczniéw.

Podsumowanie
Przedmiot,,Uczucia, Wartosci i Przekonania” ma na celu wszechstronny rozwoj
emocjonalny i moralny uczniéw, przygotowujac ich do §wiadomego i odpowiedzialnego

zycia w zrdznicowanym spoleczenstwie.



