Tytul:
Elementy Planu Daltonskiego w klasach IV — VIII szkoly podstawowej — efekty
i korzysci.

Plan daltoniski, opracowany przez Helen Parkhurst w latach 20. XX wieku, jest
innowacyjna metoda edukacyjna, ktéra skupia si¢ na indywidualizacji nauczania, autonomii ucznia
oraz wspolpracy w grupie. Jego gtdwne zasady to samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, wspolpraca
1 refleksja. W polskich szkolach podstawowych, szczegdlnie w klasach IV - VIII, implementacja
tej metody, moze przynie$¢ wiele korzysci zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli.

Poprzez sukcesywne wprowadzanie elementéw Planu Daltoniskiego na zajeciach lekeyjnych,
rozwijamy u uczniéw kompetencje takie jak:

- samodzielnosci - uczniowie ucza si¢ zarzadzac¢ swoim czasem 1 zadaniami, co przygotowuje ich
do przysztych wyzwan edukacyjnych i zawodowych;

- odpowiedzialnos¢ - dzieci ucza si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania i decyzje,

co wplywa na ich rozwoj osobisty;

- umiejetno$¢ wspolpracy - praca zespolowa jest kluczowym elementem, pomagajacym rozwijac
umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne;

- refleksja - regularne oceny i refleksje nad wlasna praca pomagaja uczniom zrozumieé swoje
mocne strony i obszary do poprawy.

Nauczyciel petni role przewodnika/mentora, wspiera uczniéw w ich indywidualnej pracy, a nie
tylko przekazuje wiedze¢. Udziela wskazdwek, motywuje 1 pomaga w rozwigzywaniu probleméow
oraz rozwijaniu pasji, zainteresowar.

W Polsce coraz wigcej szkol i nauczycieli decyduje si¢ na wdrazanie Planu Daltonskiego,
badz jego elementow. Ze wzgledu na realia polskiego systemu edukacji (nauczyciele
przedmiotowcy taczacy prace w kilku szkolach, ramowy plan nauczania), implementacja tej idei
zdecydowanie bardziej sprawdza si¢ na poziomie pierwszego etapu edukacyjnego (w klasach
I — III nauczyciel dysponuje wigksza iloscig czasu i moze pracowac blokowo, nie ogranicza go
45 minutowa jednostka lekcyjna), co nie oznacza, ze w klasach IV — VIII, nawet w przypadku
przedmiotéw nauczanych w wymiarze jednej lub dwéch godzin tygodniowo, wdrazanie
elementéw Planu Daltoniskiego jest niemozliwe. Jako nauczyciel jezyka angielskiego zaréwno
w klasach I — III jak i IV — VIII moge zapewnic, ze stosowanie wybranych elementow Planu
Daltoniskiego jest mozliwe na kazdej lekcji, podczas realizacji zagadnien z kazdego przedmiotu,
kazdego tematu. Aspekty, takie jak wyposazenie pracowni w odpowiednie materialy edukacyjne
(min. tablice magnetyczne, zegary daltonskie, sygnalizatory formy pracy), szkolenia dla nauczycieli
i rodzicow, czy wsparcie rodzicow sa bardzo wazne, jednak najwazniejsza jest zmiana
mentalnosci nauczyciela, jego motywacja 1 kreatywnos¢ oraz otwarto$¢ na zmiany.

Prawda jest, ze implementacja Planu Daltonskiego w klasach IV - VIII wymaga przemyslanej
strategii i zaangazowania zarowno nauczycieli, jak 1 uczniow. Czy aby osiagnaé zamierzony skutek
nalezy sztywno realizowac zalozenia i stosowa¢ wszystkie elementy tej idei?

Z doswiadczenia wiem, ze nie. Kazdy moze wybrac to, co jego zdaniem sprawdza si¢ najlepiej

w danej grupie, podczas realizacji danego tematu, omawiania konkretnego zagadnienia. Szybko
okaze sig, ze niektore elementy 1 zalozenia stosujemy w codziennej pracy od dawna, czesto
nieswiadomie.



Od czego zaczaé, aby Plan Daltonski stal si¢ dla nas i naszych uczniéw nie tylko metoda, a idea?

Kluczowym element, ktéry pomaga uczniom zrozumied, czego si¢ ucza i dlaczego, jest
prezentacja celu. Kazdy nauczyciel, bez wzgledu na specyfike nauczanego przedmiotu, moze
jasno okresli¢ cel lekcji, zadania lub projektu. Dzigki temu uczniowie beda mogli samodzielnie
planowac swoje dzialania, monitorowaé postepy 1 oceniaé rezultaty, efektywnie dokonac refleks;ji.
Wizualizacja celu w formie hasel, tabeli, czy grafiki utatwi uczniom jego zrozumienie. Mozna to
réwniez zrobi¢ poprzez krotka prezentacje, plakat w klasie lub notatke w zeszytach uczniéw. Na
dalszym etapie powinnismy dazy¢ do tego, aby cele byly dostosowane do indywidualnych potrzeb
1 poziomu umiejetnosci uczniow.

Fot. 1

Kolejnym krokiem moze by¢ organizacja przestrzeni. Nie w kazdej szkole mamy
mozliwos¢ stworzenia tzw. stref tematycznych, gdzie uczniowie moga pracowac nad zadaniami z
réznych przedmiotéw, chociazby ze wzgledu na to, ze uczniowie klas starszych z reguly w ciagu
dnia przemieszczaja si¢ pomigdzy pracowniami, zmieniaja sale lekcyjne. Jednak kazdy nauczyciel,
podczas swojej lekcji moze zadba¢ o wydzielenie stref do pracy indywidualnej lub grupowej,
dzi¢ki czemu uczniowie mogg lepiej koncentrowac si¢ na danym zadaniu i pracowac
w §rodowisku, ktore sprzyja ich indywidualnym potrzebom i stylom uczenia si¢. W kazdej
pracowni mozemy rowniez zaaranzowaé miejsce, w ktorym uczniowie beda mogli skorzystac
z pomocy dydaktycznych takich jak stownik, prezentacja multimedialna, plansze, materialy
wprowadzajace, czy Internet. Jesli nie dysponujemy tabletami, czy laptopami, pozwélmy uczniom
skorzysta¢ z ich wlasnych smartfonéw.

Fot.2/2a/2b/2c/2d/2e/2f

W szkotach daltonskich struktura nauczania oparta jest o tygodniowy harmonogram -
zamiast tradycyjnego rozkladu godzinowego, uczniowie otrzymuja tygodniowy harmonogram
zadan do wykonania. Kazdy uczeft ma mozliwos¢ planowania, kiedy i w jaki sposob zrealizuje
poszczegdlne zadania. W tradycyjnej szkole, w przypadku przedmiotéw realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, mozemy zastosowaé harmonogram miesigczny. Element
planowania (karta planowania) pomaga uczniom zrozumied, jak zarzadza¢ swoim czasem.
Wiedzac, jakie zadania musza wykonaé w ciagu tygodnia/miesigca, uczniowie moga lepiej
zaplanowac swoja prace i nie odkladac jej na ostatnia chwile. Jest to kluczowy elementem, ktory
wspiera samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnosci zarzadzania czasem u uczniéw. Maja
oni wigksza kontrolg nad swoim czasem i zadaniami, co zwigksza ich poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng nauke. Dodatkowo uczniowie ucza sig, jak rozréznia¢ wazne zadania od mniej
istotnych 1 jak skoncentrowac si¢ na tych, ktére wymagajq wigcej uwagi. Regularne §ledzenie
postepow w harmonogramie daje uczniom poczucie osiagnie¢ i motywuje ich do dalszej pracy.
Widzac, jak realizujg kolejne zadania, uczniowie moga by¢ bardziej zmotywowani do nauki.

W Planie Daltonskim nieodzownym narzedziem planowania jest karta planowania. Wspiera ona
uczniow w samodzielnym zarzadzaniu swoja nauka, rozwijaniu odpowiedzialnosci i umiejetnosci
refleksji. Regularne wypetnianie i analizowanie tej karty pomaga uczniom lepiej organizowac
swoja pracg i osiaga¢ wyznaczone cele. Na karcie planowania uczen zapisuje badz zaznacza
najwazniejsze cele, ktére chee osiagnaé w danym tygodniu/miesiacu. Nastepnie wypelnia tabele
zadaniami z danego przedmiotu na kazda jednostke lekcyjna. Po wykonaniu zadania zaznacza
jego status jako: zrobione/niezrobione. Na koniec tygodnia/miesiaca uczen zastanawia si¢ nad



swoimi osiagnigciami i trudno$ciami. Ma mozliwos¢ refleksji nad tym, co zrobili dobrze, a co
moglby poprawic. Ocenia swojq prace, jej efekty i swoje zaangazowanie.

Fot. 3

Jestem pewna, ze kazdy nauczyciel — bez wzgledu na to, jakiego przedmiotu uczy,
realizowal z uczniami projekty grupowe i indywidualne. Uczniowie pracujac indywidualnie,
jak 1 w grupach nad réznorodnymi projektami, rozwijaja swoje umiejetnosci praktyczne
1 teoretyczne. Warto stworzy¢ uczniom mozliwos¢ przygotowania i prezentacji wybranych przez
nich tematéw na przyklad w formie poprowadzenia lekeji lub jej fragmentu. Nalezy réwniez
dawac im szans¢ na zaprezentowanie zagadnien, ktore ich interesuja. Taka praktyka przynosi
wiele korzysci zardwno w kontekscie edukacyjnym, jak 1 rozwojowym. Przygotowanie prezentacji
na temat, ktory uczniowie sami wybrali, zwigksza ich zaangazowanie i motywacj¢ do nauki.
Uczniowie sa bardziej zainteresowani praca nad zagadnieniem, ktére ich pasjonuje. Samodzielne
wybieranie tematu i przygotowanie prezentacji rozwija umiejetnosci planowania, organizacji pracy
oraz odpowiedzialnosci za wlasne dziatania. Uczniowie uczg si¢ zarzadza¢ swoim czasem 1
zasobami. Przygotowanie prezentacji wymaga przeprowadzenia analizy informacji oraz selekcji
materialow, przez co uczniowie rozwijaja umiejetnosci krytycznego myslenia. Prezentowanie
wynikéw swojej pracy przed klasa pomaga uczniom rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne, w tym
umiejetnosé jasnego wyrazania mysli, méwienia przed publicznoscia oraz odpowiadania
na pytania. Przygotowanie i wygloszenie prezentacji moze znaczaco wplynac¢ na pewnos$¢ siebie
uczniow. Sukces w przedstawieniu swojej pracy 1 uzyskanie pozytywnego feedbacku
od nauczyciela 1 rowiesnikéw buduje wiare we wlasne mozliwosci. Ponadto prezentacje
na réznorodne tematy pozwalaja uczniom na nauke od siebie nawzajem. Dzi¢ki temu moga
poszerzac swojq wiedzg o zagadnienia, ktére nie sq bezposrednio omawiane na lekcjach.

Fot. 4/4a/4b

Popularnym narzedziem stosowanym na wickszosci lekeji sq karty pracy. W mysl idei
Planu Daltonskiego przygotowane przez nauczyciela karty pracy powinny zawierac jasne cele,
zrdznicowane typy zadan (pytania otwarte, zadania praktyczne, ¢wiczenia kreatywne itp. — aby
uwzgledni¢ rozne style uczenia si¢), wsparcie dla samodzielnej pracy ucznia (np. wskazowki, gdzie
poszuka¢ informacji na dany temat) oraz elementy refleksji i informacji zwrotnej. Nauczyciel
powinien zadbac o to, aby po zakoficzonej pracy uczen otrzymal feedback. Moze to by¢
samodzielna ocena, wzajemna ocena migdzy uczniami lub komentarz nauczyciela. Karty pracy
powinny by¢ dostosowane do poziomu i mozliwosci ucznia. Jasne, zrozumiate
1 precyzyjne instrukcje spowoduja, ze uczniowie beda mogli pracowaé samodzielnie bez ciaglej
potrzeby pytania nauczyciela o wyjasnienia.

Fot.5/5a/5b/5c

Wazna rol¢ w Planie Daltofiskim odgrywaja instrukcje czynnosciowe. Jest to narzedzie,
ktére pelni role przewodnika dla uczniéw w realizacji ich zadan. Mozemy je stosowac na kazdym
etapie edukacji i na kazdym przedmiocie. Instrukcje czynnosciowe moga mie¢ rézng forme —
tekstowa lub graficzna, moga zawiera¢ infografike, symbole, wizualizacje. Moim zdaniem
w klasach IV — VIII wigcej korzysci daje stosowanie instrukeji tekstowych (z pojedynczymi
elementami infografiki, symbolami). Dzigki temu uczniowie skupiaja si¢ nie tylko na
wykonywaniu zadania zgodnie z instrukcja, ale réwniez ¢wiczg umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem. Instrukcje czynnosciowe wspomagajq proces uczenia si¢, pomagaja uczniom
w samodzielnym wykonywaniu zadan i rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz



rozwiazywania problemoéw. Instrukcje powinny by¢ jasne i konkretne, aby uczniowie doktadnie
wiedzieli, co maja zrobi¢. Zadania podzielone na kolejne kroki umozliwiaja latwe $ledzenie
procesu i realizowanie poszczegolnych etapéw. Dobrze jest uwzgledni¢ element refleksji

1 samooceny, ktore pomagaja uczniom w rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢

1 krytycznego myslenia.

Fot. 6/6a/6b/6c/6d

Jednym z kluczowych elementéw Planu Daltoniskiego jest wspotpraca. Nauczyciel
powinien zadbad, aby uczniowie regularnie pracowali w parach do wspotpracy wybieranych
— w zaleznosci od sytuacji, raz na tydzien, danego dnia badz na dang lekcje. Wybor par moze
odbywac¢ si¢ losowo, na podstawie umieje¢tnosci lub preferencji uczniéow. Praca w parze lub
zespole przynosi wiele korzysci. Uczniowie ucza sig, jak skutecznie komunikowacé si¢
z partnerem, dzieli¢ si¢ pomystami i stucha¢ innych. Moga réwniez uczy¢ si¢ od siebie nawzajem,
co moze by¢ szczegolnie korzystne w sytuacjach, gdy jeden uczen jest bardziej doswiadczony
w danym temacie. Nauczyciel monitoruje prace par, udziela wsparcia i wskazowek tam, gdzie jest
to potrzebne, ale jednoczes$nie pozwala uczniom na samodzielnos¢.

Fot.7/7a/7b

Powszechng praktyka zwiazang z implementacja idei Planu Daltoniskiego, ktéra mozemy
wdrazac¢ na lekcjach kazdego przedmiotu, jest wybor ekspertow. Jest to strategia, ktora polega na
wyznaczeniu uczniéw do pelnienia roli specjalistow w okreslonych dziedzinach. Eksperci
wspieraja swoich rowiesnikéw w nauce, dzielac si¢ swoja wiedza 1 umiejetnosciami. Ekspertow
mozna wybiera¢ w réznorodny sposéb, np. obserwujac uczniéw podczas lekcji, wykonywania
zadan, aby zidentyfikowac ich mocne strony i1 obszary, w ktorych si¢ wyrdzniaja. Drugim
sposobem jest przeprowadzenie quizow lub testéw sprawdzajacych umiejetnosci w réznych
dziedzinach, aby obiektywnie ocenié, ktorzy uczniowie maja najwyzsze kompetencje w danym
obszarze. Uczniowie moga réwniez sami okresli¢c swoje mocne strony i obszary, w ktorych czuja
si¢ ekspertami. Nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom, czym jest rola eksperta, jakie sa jej cele
1 jakie korzysci moga z niej wynikac¢. Praca ekspertow powinna by¢ regularnie monitorowana.
System ekspertow przynosi wiele korzysci. Przede wszystkim wspiera rozwoj samodzielnosci,
odpowiedzialnos$ci 1 umiejgtnosci wspoélpracy. Dodatkowo stwarza nauczycielowi mozliwos¢
skupienia uwagi na uczniach, ktérzy potrzebuja najwigkszego wsparcia. Podczas gdy eksperci
pomagaja kolegom w biezacych zadaniach, nauczyciel moze poswieci¢ czas osobom, ktore
potrzebuja jego pomocy.

Godnym polecenia, popularnym i fatwym w uzyciu narzedziem zwigzanym z Planem
Daltoniskim, ktéry doskonale sprawdza si¢ na kazdym etapie edukacji i na kazdym przedmiocie,
jest sygnalizator. Pomaga on w organizacji pracy — porzadkuje przebieg zaj¢é, 1w efektywnym
zarzadzaniu czasem. Kolor czerwony oznacza prace samodzielna. Jest to czas, kiedy uczen sam
(ewentualnie korzystajac z dostgpnych pomocy dydaktycznych np. podrecznik, notatka, instrukcja
itp.) probuje wykonaé zadanie. Kolor z6tty oznacza wspolprace z partnerem, para do
wspolpracy, ekspertem. Uczniowie moga wspolpracowac, wzajemnie sobie pomagac, thtumaczy¢
niejasnosci. Kolor zielony sygnalizuje prace z calym zespotem klasowym. Wtedy uczniowie
wymieniaja si¢ informacjami, spostrzezeniami, wnioskami. Prezentuja réwniez efekty swojej
pracy. Uczniowie bardzo szybko wdrazajq si¢ w ten system pracy i organizacji zajec. Juz po kilku
lekcjach zasady te staja si¢ normg 1 nie wymagaja dodatkowych instrukcji, wyjasnien. Doskonalym
narzedziem, ktore nauczyciel moze w tym celu wykorzystywaé w swojej codziennej pracy jest



aplikacja classroomscreen. Sygnalizator 1 zegar znajduja si¢ on réwniez na wyposazeniu monitorow
i tablic interaktywnych.

Fot. 8/8a/8b

Kolejnym elementem, ktéry doskonale sprawdza si¢ podczas 45 minutowej jednostki
lekcyjnej jest praca na stacjach. Jest to efektywna metoda, ktéra uczy samodzielnosci, wspotpracy
1 aktywnego uczenie si¢. Uczniowie przechodza przez stanowiska - stacje tematyczne, wykonujac
zadania i projekty w malych grupach lub indywidualnie. Kazda stacja ma inne zadania i cele.

Od nauczyciela zalezy, czy uczen powinien zrealizowac cele 1 zadania na kazdej ze staci,

czy moze wybra¢ niektére z nich. W nauczaniu zintegrowanym poszczegdlne stacje moga
zawiera¢ roznorodne tematy, ktore beda obejmowac rézne dziedziny wiedzy 1 umiejgtnosci,

np. matematyka, nauki przyrodnicze, czytanie, pisanie, sztuka, technologia. W przypadku
pojedynczej jednostki lekeyjnej danego przedmiotu, poszczegdlne stacje moga na przykiad
zawiera¢ zadania o réznym stopniu trudnosci, réznej formie. Stosujac te¢ metode nalezy pamietac
o starannym zaplanowaniu stacji, jasnych instrukcjach (na kazdej ze stacji), efektywnym
zarzadzaniu czasem oraz ciaglym monitorowaniu pracy uczniow, a takze wspieraniu ich.

Fot. 9/9a/9aa/9b

Czy dlugo trzeba czekac na efekty?

Moi uczniowie bardzo szybko wdrozyli si¢ w system pracy zgodny z ideg Planu
Daltoniskiego. Systematyczne 1 czgste stosowanie poszczegolnych elementéw (przynajmniej
jednego na kazdej lekcji) spowodowalo, ze bez wzgledu na mozliwosci 1 ograniczenia, stali si¢ oni
czynnymi uczestnikami procesu edukacyjnego. Potrafia dokonywaé wyboréw, zarzadzaé czasem
1 planowa¢ swojq prace. Chetnie 1 aktywnie uczestnicza w zajeciach, wymieniaja si¢
doswiadczeniami, wspieraja si¢ i wspolpracuja. Wspolpraca i ocena pracy kolegow sprzyja
rozwojowi ich umiejetnosci spolecznych i krytycznego myslenia. Dokonuja autorefleksji, co
pomaga im lepiej zrozumie¢ swoje mocne i slabe strony. Sa samodzielni i potrafia i korzystac
z dostepnych, czgsto przygotowanych przez siebie, pomocy dydaktycznych, notatek, materialéw.
Mozliwo$¢ dokonywania wyboru (np. zadania, sposobu, czy terminu jego wykonania) wplywa na
widoczny wzrost ich motywacji, zaangazowania i odpowiedzialnosci. A sa to kompetencje
kluczowe w dalszej edukacji i zyciu zawodowym.

Fot. 10/10a/10b/10c/ 10d/10e

Najlepszym podsumowaniem i zaproszeniem do wdrazania elementow Planu
Daltonskiego w codziennej pracy z uczniem beda stowa Konfucjusza “Tel/ me and I will forget, show
me and 1 may remember; involve me and 1 will understand.” (,,Powiedz mi,

a zapomne. Pokaz, a zapami¢tam. Pozwol mi zrobid, a zrozumiem.”).

Aleksandra Stabiak



