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Podstawa prawna:

e art. 98,99, 100 i 104 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz.
1082)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbélowe;j
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r., poz. 502).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280 z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogiczilych i doradcow zawodowych.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA
WSTEPNE

§1

Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa PRZYSTAN.

Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Mostowskiego 23/27 w Yodzi.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach: Szkola
Podstawowa PRZYSTAN.

Organem prowadzacym Szkole jest Fundacja Ogoélnopolski Operator O§wiaty mieszczaca si¢
przy ulicy Gorezyczewskiego 2/7 w Poznaniu.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty w L.odzi.

Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa PRZYSTAN w Fodzi,

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej PRZYSTAN w F.odzi,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Ogolnopolski Operator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

§ 4

I Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2. program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw.



Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢

pozalekcyjnych.

I Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1.

pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III Szkoly podstawowe;j.

2. drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII Szkoly podstawowe;.

IV. Szkola moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania

L

II.

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5

Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1

10,

11.

12

13,

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b,

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosé i przedsi¢biorczosc,
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego  mysélenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycii 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. I poprzez:

1.

2

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
rozwijanie poznawczych mozliwoéci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
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6. umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow,
7. rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

0

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9. ksztaltowanie zainteresowant wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10. ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie iinnych,

11. zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12 ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13, ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciala,

14 promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15 poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16. opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17. poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18 rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19. rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

2. tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnieq,

S

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23, ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcoéw zycia
rodzinnego,

24 ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym

1 prywatnym, integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§o

Realizacja celéw i zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1. integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2 oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoly,

(SN

prowadzenie lekgji religii/etyki w Szkole.

4. prowadzenie kanonéw, klubéw, kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekeyjne;.

5 prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami 1 zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Pomocy Rodzinie i innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajacymi Szkole.



§7
I Szkola dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do Szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1. zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w Szkole, w trakcie lekcji oraz innych zaje¢
edukacyjnych i opiekuniczych organizowanych w Szkole, sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty,

2. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw,

3. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4. w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku Szkoly dla dzieci
w réznym wieku uczeszczajacych do klas I — III oraz IV — VIII,

5. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekeyjnych,

6. szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bhp,

7. dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,

8. systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego,

10. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 czystosci,

11. dostosowanie rozkladu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12. ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia.

a takze poprzez:

13. niezwloczna reakcje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly na dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie bezpieczefistwa uczniow,

14. zwracanie si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Szkoly,

15. niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

I Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez Szkole poza
jej terenem.
§8
I Szkola podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spolecznym.
I Zadania podejmowane w ramach wolontariatu sa oparte na:

1. zapewnieniu przez Dyrektora warunkéw do dzialania w Szkole wolontariuszy,

2. mozliwosci podejmowania wolontariatu przez Samorzad Uczniowski (w porozumieniu
z Dyrektorem).

I W ramach dziatan z zakresu wolontariatu w Szkole moga by¢ podejmowane dziatania:

1. zbiorki dla potrzebujacych;

2. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badZ zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;

3. odwiedziny w §wietlicach §rodowiskowych, domach pomocy spolecznej, schroniskach;

4. organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;
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5. przygotowywanie §wiatecznych paczek dla potrzebujacych,

6.

realizacja badz udzial w partnerskich projektach.

ROZDZIAZL. 111

ORGANY SZKOLY I ICH
KOMPETENCJE

§9

I Organami Szkoly sa:

1.

Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. Radg Rodzicow (w przypadku jej utworzenia sig).

I. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego uczniéw, jest L.odzki Kurator Oswiaty.

I Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.

§ 10

I Dyrektor Szkoly kieruje Szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

I Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1.

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoly,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

I Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1.

kierowanie dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie §rodkami przyznanymi przez organ prowadzacy, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
IV. Do

LW

11.

12.
13.

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkotly,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci Szkoly,

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowl, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiej formy wsparcia,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

organizowanie réoznorodnych form wsparcia dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli w miarg
mozliwosci Szkoly 1 potrzeb w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegdlnych klas i oddziatow,

realizacja zalecent wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.
kompetencji Dyrektora, nalezy w szczegolnosci:

kierowanie praca zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
Szkoly,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoly,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli ,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekuiczy poziom Szkoly,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
Szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

V. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

VL Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w Szkole.

VIL Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w dzienniku zarzadzen.



I Rade Pedagogiczna tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

I. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1. zatwierdzanie planéw pracy Szkoly,

2. podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

I Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,

2. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3. wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole,

4. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6. zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7. proponowane programy nauczania w Szkole podstawowej, zestaw podrecznikdw, materiaty
edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

8. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

IV.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

V. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwolanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

VL Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

VIL Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§12

I Samorzad Uczniowski wybierany jest przez wszystkich uczniéw Szkoty.

I Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegblnodci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

I Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1 pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spelniania obowigzkéw szkolnych;

2 wspdldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3 wspoldzialanie w rozwijaniu, zainteresowani naukowych, kulturalnych, turystyczno-

§11

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
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4. dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbgdnych
prac na rzecz klasy 1 Szkoly;

ol

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w  Szkole,
w §rodowisku rowiesniczym i rodzinnym;
zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod,

2.0“’

W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dzialalnosci, o ktérym mowa w ust. I1.
Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

= <

mozliwo§¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskéw i opinii

we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2 wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow
na terenie Szkoly jednolitego stroju ,
b) wzoru jednolitego stroju;

VL Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

VIL Dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz
regulaminami wewnetrznymi obowiazujacymi w Szkole.

§13

W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

I Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

I Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

1 uchwala regulaminu swojej dziatalnosci,
2 uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly we wspélpracy z Rada
Pedagogiczna.

IV. Program, o ktérym mowa w ust. III pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

V. W celu wspierania dziatalnos$ci Statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

VL Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§ 14

Organy Szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoty.

§15
I. Otgany Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planéw pracy Szkoly.
II.  Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ.
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Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoly.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly,

po wysltuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§16
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koiczy - z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku, chyba, ze minister wlasciwy ds. oswiaty ustanowi inaczej.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
I okres - trwa od dnia rozpoczecia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do ostatniego dnia zaj¢¢ edukacyjnych w miesigcu styczniu;
II okres —do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych wyznaczonych
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw, moze by¢ zwigkszona na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III Szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniéw.

Minimalna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ 18 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ oddzialy przy
liczbie uczniéw mniejszej niz 18 uczniow.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie:

1. zajeé rekreacyjno-zdrowotnych,

2 zaje¢ tanecznych,

3. aktywnych form turystyki,

4. zajec sportowych.

Dopuszcza si¢ mozliwosé laczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢, o ktéorych mowa w ust. VI, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

§18
W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nie znajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panistwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku przy ul. Sucharskiego 3 w Y.odzi,
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Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczeszczaé¢ uczniowie
zapisani do innej szkoly lub innych szkot.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatlu przygotowawczego kwalifikuje
zespol powolany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wehodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
z uczniem.

Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

1 I,

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1. dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoly.
Zajgcia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw, ktdrzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczent zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.
Sposéb diagnozowania umieje¢tnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postgpéw w nauce,
w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw. Dla
oddzialéow przygotowawczych dokumentacja postepéw edukacyjnych prowadzona jest
w dziennikach papierowych.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegélnosci w zwiazku z doswiadczeniem
migracyjnym.
Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.

§19
Dostep do dziennika i korzystanie z dziennika elektronicznego dla ucznidow i rodzicéw jest

bezplatne.
12



S e A

o

o

Nauczycieli 1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:

kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 20
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok szkolny.

§21
W klasach IV — VIII Szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w  przepisie
w ust. I podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego Szkole.

§ 22
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia  rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w  celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
zajecia pozalekceyjne.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec,
ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zajgcia w Szkole prowadzone sa:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 1 nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ edukacyjnych,
w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podzialu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie,
na zajeciach z jezykéw obceych, religii, wychowania fizycznego, techniki w strukturach
migdzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego,
w formie blokéw przedmiotowych,
w formie nauczania indywidualnego,
w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki,
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w formie realizacji obowiazku szkolnego poza Szkola,
w formie zaje¢ pozalekcyjnych,
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej 1 miedzyklasowej, np. obozy,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze.
Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny w Szkole o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1L
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych.
Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby w miarg
mozliwosci nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§25
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych.
Szkola uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekceyjne.
Szczegdlowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow reguluje ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego”.

§ 26
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéow, ktérych rodzice
wyrazajq takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekciji religii objeci sa zajgciami opiekuficzo- wychowawczymi.
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Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem Szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wezednie;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen,
1 nie ma wplywu na promocj¢ do nastegpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religit  uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§ 27
Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, sa objeci
zajeciami Swietlicowymi.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoficzenie Szkoly przez ucznia.

§ 28
Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly,
a Szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a Szkolg wyzsza.
Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 29
Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji Szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,
stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych nos$nikdéw
cyfrowych itp.),
prowadzenie dokladnej ewidencji zbiordw,
udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
umozliwianie dost¢pu do jej zbiordw w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekeyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z uczniami, poprzez:
zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoly, poprzez:

sprowadzanie  literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw  metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

VIL Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

1.
2
3

S

SEfz-2 =

II.
I11.

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
W Szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole:
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,
w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sq dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Nauczyciele §wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych. Wspoltpracuja rowniez z pedagogiem szkolnym.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 31
Szkola organizuje dla uczniéw odplatnie obiady.
Wysokos¢ odplatnosci za obiady ustala Dyrektor Szkoty.
Szkola moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do Rady Rodzicéw i innych instytucji
1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgSciowo kosztow positkéw dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.
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§ 32

Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:

1.
2
3
4
5
0.
7.
8
9.

10.
11.
12
13,
14.

sale lekcyjne;

gabinet Dyrektora;

pokdj nauczycielski;

sekretariat;

rozdzielni¢ positkdw;
sanitariaty;

sale gimnastyczna;

boisko szkolne;

pomieszczenia gospodarcze;
pomieszczenia socjalne obstugi;
szatnie,

biblioteke;

sale komputerowa;

gabinet specjalistow (pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa, terapeutéw pedagogicznych)

§ 33

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé
w przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe.
Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami
oraz ochrong danych osobowych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
W okresie zawieszenia zajec, o ktérych mowa wust. 1, zajecia w Szkole s realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacii
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okres§lonych dzialad, lub winny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztalcenia 1 wychowania).
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
stosowane sa nast¢pujace metody:

synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegélnosci

w postaci wideolekcji, wideochatu;

2 asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 ucznia w réznym czasie, w szczegolnosci

w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materialéw edukacyjnych, dokumentéw,
filméw dla uczniéw, praca w chmurze;

taczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegolnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwiazywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentaciji efektow wspolnej pracy;

konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla
uczniéw.
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Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa
w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

§ 34
W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia Office 365. Uzycie innych narzedzi
moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.
Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezplatne.
Uczniowi szkoly korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu
1 hasta dostgpu. Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
W zajeciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej klasy, a za
zgoda dyrektora szkoly w zajeciach moga brac¢ udzial zaproszeni goscie.
Obecnosc¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 35

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -
w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa wart. 35 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:
uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé,
weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach,
zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zrédla i materialéw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,
zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie
organizowania iprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé,
przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach konsultacji,
o ktérych mowa w lit. d,
dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrole postepdw
w nauce, w tym réowniez informowal uczniéw lub rodzicéw o postegpach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,
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7. w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — do wspoélpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

8 udzielania  wsparcia  dzieciom  objetym  pomoca  psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegblnodci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego typu
zajecia,

Il Informowanie o postgpach w nauce, o ktéorym mowa wust.2 lit. f moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci dziennika
elektronicznego, srodowiska konta Office 365

§ 36
Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I —IIT ich rodzicom materialéw niezbednych
do realizacji zaje¢ nastgpuje za posrednictwem S$rodowiska konta Office 365, dziennika
elektronicznego.

§ 37

I Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§é odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
W tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie
hasla, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacje oprogramowania.

I Uczniowie powinni korzysta¢ zkont, oktérych mowa w {18 wust.3, zgodnie =zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

I W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniona osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniona osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

IV. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na to pisemna zgode.

V. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest szkota.

VL Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec z uzyciem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu

prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenistwa informatycznego.

VIL Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowac w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 38
I Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

I..  Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor Szkoly.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidéw szkét ponadpodstawowych,
porad i konsultacji,
warsztatow.

§ 39

Szkota wspdlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace Szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.
W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem Statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 40

W Szkole, oprécz dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekuticzej, wprowadza si¢ dodatkowsa dokumentacje:

dokumentacj¢ wychowawcy,

dziennik elektroniczny.
Dokumentacja wychowawcy utworzona jest dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowaweca.
Dokumentacja wychowawcy zawiera:

imienna liste uczniow w oddziale,

kalendarz roku szkolnego,

kalendarz imprez szkolnych,

plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

imienng list¢ uczniow posiadajacych orzeczenia, opini¢ lub zalecenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

oswiadczenia rodzicow ucznidw o organizacji nauki religii lub etyki,

rezygnacje uczestnictwo ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie,

zgody rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

terminy spotkan z rodzicami,

liste obecnosci rodzicéw na zebraniach,
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potwierdzenie rodzicéw ucznia o otrzymaniu dostepu do dziennika elektronicznego oraz
zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,
zgody rodzicow na usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny,
potwierdzenie zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami Szkoly (Statut, szkolny
program Wychowawczo-Profilaktyczny) przez rodzicéw i uczniow
potwierdzenia zapoznania si¢ przez uczniéw ze Statutem Szkoly — rozdzial dotyczacy
wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowymi systemami oceniania, a takze wymaganiami
edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotéw nauczania
przydzial uczniéw do grup miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
Dokumentacje wychowawcy przechowuje wychowaweca.
Dokumentacja wychowawecy jest wlasnoscia Szkoly i przechowywana jest w Szkole.
Dokumentacja wychowawcy podlegaja zniszczeniu po zakonczeniu nauki w Szkole przez
uczniow danej klasy.

ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy
ustawy Kodeks Pracy.

§ 42
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego  Dyrektor okredla  szczegbélowy  przydzial — czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw sluzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§43
Do zadan wychowawecy klasy nalezy:
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenistwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:
otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziala 2z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdlu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak
1z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
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utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow,

Wychowawrca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoly,

zapoznawanie rodzicow uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacj¢ wsparcia materialnego

1socjalnego,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,

egzekwowanie obowiazku szkolnego,

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

wyrabianie u uczniéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc

na terenie klasy, Szkoly, osiedla,

wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w Szkole 1 poza nia, badanie przyczyn

niewlasciwego  zachowania si¢ uczniéow — podejmowanie §rodkéw  zaradczych

w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami ucznia,

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan

profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych,

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w Szkole 1 poza nia,

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych

i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,

sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

Dyrektora Szkoty,

wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
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Szkoly,  pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoléw
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.
Dyrektora Szkoly

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢c w wyniku decyzji
w nastepujacych przypadkach:

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

w wyniku decyzji Dyrektora.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawcg klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§ 44

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskaq o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowal zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;
Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

efektywnie realizowa¢ podstawe programowa,

wladciwie organizowac proces nauczania,

ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

dokonywacé systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoly

w tym zakresie,

kontrolowaé¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

Troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoly.

§ 45
Do  zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie nalezy wspieranie ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
w realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
i mozliwos$ci uczenia si¢ dziecka,
respektowaniu tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen -
Szkota - dom rodzinny,
rozwijaniu predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka,
ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy,
poszanowaniu godnosci dziecka,
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zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki
1 zabawy,

dzialania indywidualnego i zespotowego,

rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej,
wspomaganie ucznia w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwiazywaniu
probleméw,

dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedz¢ 1 umieje¢tnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do réznych Zrédel informacji
1 mozliwosci korzystania z nich,

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

pomoc dzieciom, w ramach potrzeb w spozywaniu positkéw, czynnosciach higienicznych,
ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.,

wspomaganie ucznia w wykonywaniu czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zajeé
edukacyjnych,

opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw,

organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp 1 ppoz.,
wykonywanie innych zadan uzgodnionych z nauczycielem.

§ 46

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,
wspieranie  dzialan wychowawczych 1 opickuficzych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,
wspoéldzialanie w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty i jego ewaluacji,
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspoéldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13, wspodldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
I. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

—

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

2 diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju,

4. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5 organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoéw 1 nauczycieli,

6. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

7. wspobldzialanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly i jego
ewaluacij,

8 wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly.

I Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistbw w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow wr

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenl utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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f) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,
g) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz w
§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280 z p6zn. zm.);
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 47

I Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

—

udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacii,

2 tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3 rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowant uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

4
5
6. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
>
8
9

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
10 organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

I Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

zapewniaja bezpieczefistwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

1
2
3. organizuja pomoc kolezeniska dla uczniéow posiadajacych problemy z nauka,
4
5

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6. ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7. upowszechniajg kultur¢ zdrowotna i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci

E =~

o zachowanie zdrowia,
8  rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoleczna aktywnosc.

§ 48
Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:
1. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2 wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobéw badania

wynikéw nauczania,
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organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,
wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 49
W Szkole dziala zespdl wychowawczy Szkoly, ktéry powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoly:
po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
w miare potrzeb, inni nauczyciele.
Praca zespolu kieruje osoba powolana przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego Szkoly nalezy w szczegdlnosci:
rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej Szkoly,
wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY
7 RODZICAMI

§ 50
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sq obowiazani do:
dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoly
1w czasie jego powrotu,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty.

§ 51

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
na pisemna lub osobista prosbe rodzicéw,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Pedagog szkolny, Wicedyrektor lub Dyrektor.
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§ 52
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami Szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:
kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego 2z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
wspoldziatanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode, w ciagu dwoéch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,
systematycznego zapoznawania si¢ z Informacjami umieszczanymi w dzienniku
elektronicznym: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostalych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.
Sposoby komunikacji pomigdzy organami szkoly oraz rodzicami.
Organami szkoly sa Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.
Dyrektor przekazuje informacje dotyczace ogdélu funkcjonowania Szkoly czlonkom Rady
Pedagogiczne;j.
Nauczyciele wychowawcy stosowne informacje przekazujg rodzicom oraz uczniom.
Uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielem nastgpnie z wychowawca w razie potrzeby podjecia
dzialan wspomagajacych, w dalszej kolejnosci z Dyrektorem Szkoty.
W sprawach wychowawczych ogniwem komunikacji pomiedzy uczniem, nauczycielem,
dyrektorem jest takze pedagog szkolny.
Rodzice kazdorazowo na pierwszym zebraniu w roku szkolnym informowani sa o sposobie
kontaktowania sie ze Szkola.
Kontakt osobisty z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
pedagogiem specjalnym nastepuje w drodze umodwienia si¢ na spotkanie poprzez dziennik
elektroniczny Librus, za$ z Dyrektorem Szkoly poprzez kontakt z sekretariatem i umoéwieniem
terminu spotkania.
Kontakt pisemny z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem, moze
odbywac si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, za$ z Dyrektorem w drodze zlozenia
pisma w sekretariacie szkoly lub poprzez wiadomos¢ elektroniczng kierowana na adres:
szkola.przystan@operator.edu.pl
Rodzice maja prawo dzialaé w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53
Szkola nie posiada obwodu, uczniowie moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 54
Zasady regulujace obowiazujacy na terenie Szkoly stréj uczniowski Szkola wustala
po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim i rada rodzicow. Stréj szkolny powinien byé
strojem schludnym, niewyzywajacym, czystym adekwatnym do wieku ucznia oraz okolicznosci.
Szczegdlowe zasady zawiera Regulamin okreslajacy stréj 1 wyglad ucznia Szkoly Podstawowe;j
PRZYSTAN w Lodzi
Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja obowigzuje
uczniow strdj galowy. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy zapewniajacy
bezpieczne 1 higieniczne wuczestnictwo w lekcjach wychowania fizycznego zgodnie
ze wskazaniami nauczyciela prowadzacego lekcje wychowania fizycznego.
W budynku szkolnym obowiazuje zmiana obuwia na obuwie o podeszwach niepozostawiajacej
sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ posiadania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu w tym réznorodnych ozdéb oraz bizuterii.

§ 55

Uczniowie maja obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach organizowanych przez Szkole, w terminie

do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia

ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw.
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§ 56
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczent ma takze prawo do:
zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiagnietego rozwoju,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
sprawiedliwej, obicktywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zaje¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

29



12

13,

14.
15.

16.

—

B

do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty,

wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

skladania ~ wnioskow 1 opinii za posrednictwem  samorzadu  uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkoly, w tym sprawach dotyczacych przestrzegania wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 57
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
wychowawcy klasy,
Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka oraz w niniejszym Statucie.
Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z obowigzujacymi przepisami.

§ 58
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie Szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,
zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi
1 przepisami wewnetrznymi Szkoty,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekceyjne,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o wizerunek i tradycje Szkoly,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
dbania o pickno mowy ojczystej,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoly,
przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywaé szacunck dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
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)  dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

m) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

n) dbania o czysty i schludny wyglad,

0) dbania o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowiazani sa
osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

p) przestrzegania zasad zwigzanych z korzystaniem z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly zgodnie z regulaminem korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych S.P PRZYSTAN

§ 59
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
pochwale ustng wychowawcy na forum klasy,
pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
pochwalg ustng Dyrektora Szkoty,
dyplom uznania,
nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,
Podstawa do wyréznienia ucznia moze by¢:
szczegoblne osiggniecia w nauce,
aktywny udzial w zyciu Szkoly,
szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
wyjatkowe osiagniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

§ 60
Szkola moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegélnosci za:
nieprzestrzeganie Statutu Szkoly oraz zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Szkoly,
nieprzestrzeganie przepisow obowiazujacych na terenie Szkoly oraz niestosowanie si¢ do
polecent organizacyjno-porzadkowych Dyrektora Szkoly i nauczycieli,
naruszanie obowiazujacych przepisow prawa lub zasad wspolzycia spotecznego.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1inni pracownicy Szkoty.
Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,
upomnienie ustne Dyrektora Szkoly,
pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagana Dyrektora Szkoly,
przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy,
zlozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej Szkoty.

§ o1

Whiosek od Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly moze by¢ skierowany
za szczegOlnie razace naruszenie obowiazkow w szczegolnoscei, gdy:
jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczedstwu whasnemu i/lub innych,
zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw,
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umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna,

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoly lub poza nia,

dopuscil si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

dopuscil si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w Statucie nie nastapila poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoly moze wystapic
Dyrektor Szkoly.

§ 62
W stosunku do ucznia sprawiajagcego trudnosci wychowawcze Szkola podejmuje
nastepujace dziatania:
zwolanie zespotu wychowawczego: rodzice — nauczyciel pedagog/psycholog, podczas
ktérego ustala si¢ réznorodne formy wsparcia;
interwencja Dyrektora Szkoly,
powiadomienie Sadu Rodzinnego w przypadku braku zmiany w zachowaniu ucznia.

§ 63

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

II.

1.
)
b)
2.

§ 64

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwolania do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiegnaC opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAY. VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 65
Ocenianiu podlegaja:

osiagniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

C) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiacu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,
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C) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdbtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 67
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

§ 68

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

34



2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowiazkowy zajec¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

§ 69
Ocenianie biezace w klasach I —III:

1. Ocena biezaca w klasach I- III wyrazana jest w postaci krétkiej informaciji odnoszacej si¢
do konkretnej umiejetnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemne;.

2. Dla udokumentowania biezacej oceny opisowej stosuje si¢ ocene ksztaltujaca, odnoszac si¢
do konkretnych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programoéw
nauczania.

3. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wg systemu literowego w skali:

W — WSPANIALE — cel zostal osiagnigty, zadanie wykonane samodzielnie, bezblednie, zgodnie z
wytycznymi i estetycznie. Uczen wie, czego si¢ nauczyl, jakq umiejetnos$¢ nabyt wykonujac zadanie.

B (BD) - BARDZO DOBRZE - cel zostal osiagnicty, zadanie wykonane samodzielnie i niemal
bezblednie, uczen ma §wiadomo$¢, czego si¢ nauczyl 1 jakq nabyl umiejetnosc

D - DOBRZE - cel zostal osiagniety, zadanie wykonane ze wskazéwkami nauczyciela, zdarzaja si¢
pojedyncze bledy w wykonanej pracy, uczen wie, czego si¢ nauczy! i z czym mial trudnosé

N — NIEZLE - cel zostal czeéciowo osiagniety, zadanie zostato wykonane ze wsparciem
nauczyciela, uczen popetnit kilka bledéw, poznat nowe wiadomosci 1 umiejgtnosci, wskazane
utrwalenie materiatu

S — SPROBU]J JESZCZE RAZ - cel nie zostal osiagniety, zadanie zostalo czeéciowo wykonane
mimo pomocy nauczyciela, uczen popetnit wiele btedéw, pracuje nieestetycznie, nie nabyl nowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci, konieczne powtorzenie i utrwalenie materiatu

P - PODEJMIJ] WIEKSZY WYSILEK - cel nie zostal osiagniety, zadanie nie zostalo wykonane
mimo pomocy ze strony nauczyciela, uczen nie ma swiadomosci zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci, konieczne powtorzenie i utrwalenie materialu.

4. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje

o osiagnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co ijak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga réwniez pochodzi¢
od innego ucznia - ocena kolezefniska lub by¢ wynikiem samooceny.

5. Nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie
ocenial opisowo,

6. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosdci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnost si¢
do wczesniej ustalonych kryteriow.
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7. Dokumentujac ocen¢ biezaca nauczyciel: wszystkie formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci opatruje tylko komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujacym, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego dokonujg we wrzesniu wstepnej diagnozy
rozwoju uczniow klasy pierwszej, ktora stanowi punkt wyjscia do oceny ich postepow.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach I-ITT s ocenami
opisowymi.

1). Ocena opisowa §rédroczna powinna:

a) dawac informacj¢ o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi jeszcze popracowacé;
b) uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci dziecka;

C) bra¢ pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysitek i checi;

d) nie etykietowaé uczniow;

e) eliminowac niezdrowa rywalizacje o oceng cyfrowa;

f) nie petni¢ funkcji nagrody czy kary;

Q) nie zawiera¢ krytyki dziecka.
h) zawiera¢ wskazéwki do dalszej pracy.
10. Ocena $rédroczna w klasach I - IIT informuje o osiagnieciach ucznidow, zawiera wskazania,

nad czym uczen powinien popracowac¢ w nastgpnym okresie.

11. Wychowawca przedstawia rodzicom oceng §rodroczng pisemnie, na opracowanym przez
siebie formularzu podczas zebrania z rodzicami organizowanego po klasyfikacji srédroczne;.

12. Roczna ocena klasytikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Nauczyciele klas I-III przedstawiaja propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej
rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-I11 z zaje¢ edukacyjnych
1 z zachowania formuluje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale.

15. Zasady wystawiania ocen z religii reguluja odrebne przepisy.

10. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

17. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1 I do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego. Jezeli poziom rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigc ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupelnienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajgcia wyrownawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

20. Oceny $rédroczne i roczne z religii i etyki w klasach I — 111 wyrazane sa w skali 1 — 6.

21.  Nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatkiem mogg by¢ ¢wiczenia
usprawniajace motoryke mala (¢wiczenia polegajace na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dloni.

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII:

1. Biezace ocenianie i sprawdzanie osiagnie¢ uczniéw klas IV-VIII powinno si¢ odbywac
w trakcie calorocznego procesu dydaktyczno — wychowawczego.

2. Biezace ocenianie uczniéw odbywa si¢ na podstawie: odpowiedzi ustnych, prac pisemnych,
kontrolnych prac pisemnych (obowiazkowych sprawdzianéw np. po zakofczeniu dziatu
programowego), kartkéwek, pracy na lekcji, specjalnych zadan ustalonych przez nauczyciela.
Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania
w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych, ale wykonanie jej nie jest obowiazkowe. Nauczyciel nie
wystawia ocen z prac domowych (a takze ich braku). Jesli sprawdzi zadanie, ktére uczen wykonat
w domu, przekazuje mu informacje, co zostalo dobrze zrobione, nad czym trzeba jeszcze
popracowad, a takze da wskazdwki, jak dalej si¢ uczyc.)

3. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W ocenie pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do
weczedniej ustalonych kryteriow.

4. Oceny biezace po zakonczeniu realizacji dzialu tematycznego (modulu) oraz §rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy — 6

b) stopief bardzo dobry — 5
9 stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3
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e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny - 1.
Kryteria ocen biezacych zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Nauczyciele przyjmuja nastegpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

a) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedzg¢
1 umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania;

b) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze okreslona w podstawie
programowej i swobodnie nig dysponuje, zaséb wiedzy 1 umiejetnosci pozwala uczniowi
zastosowac je do wlasciwego interpretowania otaczajacej go rzeczywistosci, systematycznie uczy si¢
1 pogltebia wlasng wiedze;

C) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci przewidziane w podstawie
programowej, poprawnie stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci wykorzystujac je do
rozwiazywania typowych zadan i probleméw;

d) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci 1 umiejgtnosci przewidziane
w podstawie programowej w stopniu wystarczajacym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych
wiadomosci, ale wymaga wsparcia nauczyciela w zakresie poprawnosci ich zastosowania;

e) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory opanowal tredci i umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych w stopniu ograniczonym, jednak jest w stanie rozwigza¢ zadania
o elementarnym stopniu trudnosci;

f) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal tresci zawartych
w podstawach programowych w sposéb pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu
ksztalcenia.

8. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) czastkowe, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
dzialu tematycznego. Oceny czastkowe nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.

b) srédroczne, roczne 1 koficowe klasyfikacyjne, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i
umiejetnosdci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

9. Oceny $rédroczne i roczne klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego.
10. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” (plus), ,,-” (minus);

a) ,,7” przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnosci ucznia przekraczaja nieco wymagania na
dang oceng, a s3 niewystarczajace, aby uzyskac¢ oceng wyzsza.

b) Przy ocenie stosuje si¢ -, gdy wiedza i umiejetnosci sq nieco nizsze od wymagan na dana ocene,
za$ przekraczaja wymagania na oceng nizsza.
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11. Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany uczniom co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

12. W jednej klasie mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, ale nie
wiecej niz jeden dziennie. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wigcej niz trzech sprawdzianéw w ciggu
tygodnia w przypadku wyrazenia woli przez zespét klasowy/na wniosek zespotu klasowego.

13. Jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych, to
zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wezesniej
zapisanych w dzienniku sprawdzianéw.

14. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie pisemnym, uczen jest zobowiazany napisac
sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem.

15. Oceniajac sprawdzian nauczyciel korzysta z ustalonej przez siebie punktacji.

16. Nauczyciel powinien sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne uczniow w terminie dwoch
tygodni.

17. Kartkéwki (trwajace do 15 minut) sprawdzaja umiejetnosci nabyte podczas trzech

ostatnich tematow lekcyjnych. Moga by¢ niezapowiedziane. llos¢ kartkowek nie moze by¢ wigksza,
niz liczba rodzajow zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

18. Uczenh moze poprawic sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczeft musi
zglosi¢ che¢ poprawy sprawdzianu nauczycielowi najpdzniej na 3 dni przed napisaniem poprawy.

19. Uczen moze poprawic¢ kazda oceng niedostateczna (lub inna, jesli jest to okreslone

w przedmiotowych zasadach oceniania danego przedmiotu), ktéra otrzyma ze sprawdzianu w
terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen musi zglosi¢ cheé poprawy sprawdzianu nauczycielowi
najpo6zniej na 3 dni przed przystapieniem do poprawy.

20. Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
21. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.
22. Skroty, ktore moga by¢ stosowane w dzienniku lekcyjnym oznaczaja: np. — oznacza

nieprzygotowanie ucznia do zajeé, brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, przyrzadéw, przyborow,
innych pomocy szkolnych.

23. W przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢¢ edukacyjnych w ciagu jednego tygodnia
wynosi 1-2, uczeft ma prawo zglosi¢ bez konsekwencji jedno nieprzygotowanie w semestrze.

24. W przypadku, gdy liczba godzin danych zajeé¢ edukacyjnych w ciagu jednego tygodnia
wynosi wigcej niz 2, uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia bez konsekwencji trzech
nieprzygotowan (np.) do zaje¢ w semestrze.

25. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania nie zwalnia go z zapowiedzianych kartkéwek,
sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych.

26. W przypadku gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu jednego tygodnia
wynosi 1-2, uczeft ma prawo zglosi¢ bez konsekwenciji jeden brak zadania (bz) w semestrze.

27. W przypadku, gdy liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu jednego tygodnia
wynosi wigcej niz 2, uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia bez konsekwencji dwoch brakéow
zadan (bz.) w semestrze.
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28. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie uczniom znakéw ,,+7za aktywnosé. Nie
dopuszcza si¢ jednak stawiania ocen oraz znakéw ,,+7 lub ,,- 7 za wykonanie/niewykonanie
zadania domowego.

29. Ustala si¢ nastepujaca minimalna ilo§¢ ocen czastkowych dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny,
b) dwie godziny z przedmiotu tygodniowo — pie¢ ocen,
C) trzy 1 wiecej godzi z przedmiotu tygodniowo — sze$¢ ocen.
30. Ustala si¢ nastgpujaca skalg oceniania prac pisemnych.
Procenty Ocena
0-30% Niedostateczny — 1
31-50% Dopuszczajacy — 2
51-75% Dostateczny — 3
76-90-% Dobry — 4
91-97% Bardzo dobry — 5
98-100% Celujacy — 6
31. W zwigzku ze stosowaniem w Szkole Podstawowej Kornelowka - Przystan dziennika

elektronicznego, ustala si¢ nast¢pujace wagi dla danych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow:

a) Przedmioty artystyczne (muzyka, plastyka, technika) oraz wychowanie fizyczne — waga
kazdej oceny wynosi 1.

b) Pozostale przedmioty:

- sprawdzian — waga 2 (w przypadku poprawy waga pierwszej oceny zostaje zmieniona na 1, ocena
z poprawy otrzymuje wage 2)

- semestralna praca zaliczeniowa — waga 2 (w przypadku poprawy waga pierwszej oceny zostaje
zmieniona na 1, ocena z poprawy otrzymuje wage 2)

- pozostale oceny — waga 1.

- zadanie specjalne — ocena celujaca o wadze 2 (zadanie dla ucznia, ktéry wykazuje zainteresowanie
poszarzaniem wiedzy, posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa, z
wlasnej inicjatywy wystepuje do nauczyciela z checia otrzymania zadania specjalnego)

32. Ocena $rédroczna 1 roczna nie jest Srednia arytmetyczng ocen czastkowych.
33. Srednia wazona ocen ucznia jest sugestig dla nauczyciela do wystawienia oceny $rédroczne;j

1 rocznej. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel moze kierowac si¢ $rednia
wazona ucznia ze wszystkich ocen czastkowych odpowiednio w semestrze/roku szkolnym wedtug
nastgpujacego schematu:
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1) 551-600 cel
2)  451-550 bdb
3)  351-450 db
4 251-350  dst
5 1,51-250  dop
6  100-150 ndst

34. Zakres wymagan na poszczegdlne oceny $rdédroczne/roczne:
L Niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory:
- lekcewazy przedmiot i swoje obowiazki w ramach tego przedmiotu,
- jest catkowicie bierny na lekcjach,
- nagminnie nie odrabia prac domowych,
- nie prowadzi zeszytu przedmiotowego
- nie zaliczyl Zadnego sprawdzianu pozytywnie
- nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela udzieli¢ prostej odpowiedzi,
- nie wykazuje zainteresowania poprawa oceny,
- stan jego wiedzy uniemozliwia kontynuacj¢ nauki.
1I. Dopuszczajacy ( 2) — otrzymuje uczen, ktory:
- tylko z pomocg nauczyciela potrafi udzieli¢c poprawnej odpowiedzi,
- prowadzi zeszyt przedmiotowy,
- wykazuje che¢ poprawy ocen niedostatecznych,
- opanowal umiej¢tnosci umozliwiajace dalsza nauke.
III.  Dostateczny (3 ) — otrzymuje uczen, ktory:
- samodzielnie udziela odpowiedzi na formulowane przez nauczyciela pytania,
- poprawnie prowadzi zeszyt
- z odpowiedzi ustnych w wigkszosci otrzymuje oceny co najmniej dostateczne,
- sprawdziany pisze na oceny co najmniej dostateczne lub na takie je poprawia.
IV.  Dobty (4) — otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie przygotowuje si¢ do zajed,
- potrafi samodzielnie pracowaé, formulowaé wnioski,
- aktywnie uczestniczy w lekcji,
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- odpowiedzi ustnych w wigkszosci otrzymuje oceny co najmniej dobre

- sprawdziany pisze na oceny co najmniej dobre lub na takie je poprawia
V. Bardzo dobry (5 ) — otrzymuje uczen, ktory:

- zawsze jest przygotowany do lekcji,

- aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,

- samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe,

- ze sprawdzianéw otrzymuje oceny dobre lub na takie je poprawia

- samodzielnie rozwija zainteresowania przedmiotem, korzystajac z réznych zrédel wiedzy.
VI.  Celujacy (6 ) — otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra,

- ze sprawdzianéw otrzymuje tylko oceny bardzo dobre 1 celujace,

- posiada wiedzg i umiejetnosci wykraczajace ponad program danej klasy,

- reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 innych oraz osiaga w nich
udokumentowane sukcesy.

VII.  Ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje oceniamy zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej wydajacej stosowne orzeczenie.

35. Podwyzszenie oceny z przedmiotu jest mozliwe jesli uczen spelni nastepujace warunki:
a) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci,
b) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umieje¢tnosci w danym semestrze

uzyskal oceny pozytywne,

C) bral udziat 1 osiagal sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny

d) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

§70
Ocenianie zachowania klasach I — III:

W biezacym ocenianiu zachowania nauczyciel przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje,
co robi dobrze (jakie s3 jego mocne strony), co i jak powinien poprawi¢ w swoim zachowaniu oraz
wskazowki — jak powinien si¢ dalej rozwija¢ (nad czym pracowac). Informacje te moga rowniez
pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezeniska lub by¢ wynikiem samooceny

1) Ocenianie biezace zachowania odnosi si¢ do wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia,
postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej, dbalosci o honor i tradycje szkoty,
dbalosci o pigkno mowy ojczystej, dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenistwo wlasne i innych, godne,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia, okazywanie szacunku innym osobom;
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2) Ze wzgledu na specyfike rozwoju psychofizycznego uczniéw w mtodszym wieku szkolnym,
nauczyciele dostosowuja proces biezacego oceniania zachowania do poziomu rozwoju 1 wieku
ocenianych uczniow;

3) Ocenianie biezace zachowania moze odbywac si¢ w systemie opisowym.

4) Srédroczne 1 roczne oceny zachowania w klasach I- III s3 ocenami opisowymi.

Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII:

1. W biezacym ocenianiu zachowania nauczyciel przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie
informacje, co robi dobrze (jakie sa jego mocne strony), co i jak powinien poprawi¢ w swoim
zachowaniu oraz wskazéwki — jak powinien si¢ dalej rozwija¢ (nad czym pracowac). Informacje te
moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

2. srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wedlug nastepujacej skali:
a) Wzorowe (wz)

b) Bardzo dobre (bdb)

o) Dobre (db)

d) Poprawne (pop)

e) Nieodpowiednie (ndp)

f) Naganne (ng)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
o) dbatos¢ o dobre imie szkoly i godnie reprezentowanie jej na zewnatrz;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

2) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Szczegblowe kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIII:
a) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;
- wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nia;
- wzorowo wypelnia obowiazki ucznia;

- usprawiedliwia na biezaco wszystkie nieobecnosci, nie sp6znia si¢ na lekcje z przyczyn
nieuzasadnionych przez Rodzicow;
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- jest odpowiedzialny za podjete zadania;

- reprezentuje szkolg na zewnatrz, np. w konkursach, zawodach sportowych.,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

- przestrzega zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie przez inne

- pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas pelnienia powierzonej mu funkcji;

- jest tolerancyjny wobec przekonan 1 pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych;
- dba o pigkno mowy ojczystej;

- jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postgpowaniu;

- angazuje si¢ w zycie szkoly — inicjuje akcje szkolne, czynnie uczestniczy w wydarzeniach i
uroczystos$ciach szkolnych i klasowych;

- dba o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

- nie stosuje przemocy psychicznej lub/i fizycznej wobec ucznidéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- sumiennie wypelnia obowiazki ucznia;

- szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

- systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci, nie sp6znia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez
Rodzicow;

- wywiazuje si¢ z podjetych lub przydzielonych dzialan na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska;

- reprezentuje szkole na zewnatrz; bierze udzial w pozaszkolnych akcjach, konkursach,
zawodach sportowych;

- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedzg i umieje¢tnosci,
rozwija swoje zainteresowania;

- jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspotpracuje
w grupie;

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;

- dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

- dba o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;
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nie stosuje przemocy psychicznej lub/i fizycznej wobec uczniéw, nauczycieli i

pracownikow szkoty

angazuje si¢ w zycie szkoly — inicjuje lub czynnie uczestniczy w wydarzeniach i
uroczystosciach szkolnych 1 klasowych;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ wypelnia¢ obowiazki ucznia;

dba o dobre imi¢ szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz

rozwijania swoich zainteresowan;

stara si¢ dba¢ o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

systematycznie ucze¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci oraz

spoznien;

)

zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw;
uzywa kulturalnego stownictwa;
reaguje na upomnienia i stara si¢ poprawic.

angazuje si¢ w zycie szkoly —czynnie uczestniczy w wydarzeniach i uroczystosciach
szkolnych
1 klasowych

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zna i stara si¢ przestrzega¢ obowiazkéw ucznia

stara si¢ nie famac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia;

stara si¢ bra¢ udzial w zyciu klasy;

niesystematycznie przygotowuje si¢ do wigkszosci zajec szkolnych;

stara si¢ dba¢ o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia (nie wigcej niz 10);
stara sie unikaé konfliktéw

zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowywac¢ w szkole i poza nig;

nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe;

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osoéb.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

zna, ale nie przestrzega obowiazkow ucznia;
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nie dba o dobre imig¢ szkoly;

wagaruje;

nie szanuje tradycji i symboli narodowych;

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

jest zazwyczaj nieprzygotowany do zajec szkolnych;

niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowiazki;

nie uwaza na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajeciach;

niszczy mienie;

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spéznienia

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,

swoim zachowaniem przeszkadza czlonkom grupy w pracy;

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,

tamie zasady obowigzujace w szkole;

tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

nie reaguje na upomnienia;

jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

przejawia agresje stowng lub/i fizyczna.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie dba o dobre imig szkoly;

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowar;
lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowiazkéw;

swiadomie niszczy mienie wlasne, szkolne, spoleczne, prywatne;
wagaruje; ma duza liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien
notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb;
uniemozliwia prace w grupie;

lekcewazy polecenia nauczycieli;

drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
przejawia brak szacunku wobec innych oséb;

czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;
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- przejawia agresje stowna lub/i fizyczna,
- zna, ale nie wypelnia obowiazkéw ucznia;

- pije alkohol lub/i pali papierosy lub/i kradnie lub/i uzywa srodkéw odurzajacych/
narkotykéw albo namawia innych do takiego zachowania.

5. Jezeli uczen ma 20 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganng oceng
z zachowania.

0. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczna oceng zachowania.

7. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

a) kryteria na poszczegolne oceny zachowania,

b) obowigzujacy w szkole punktowy system oceniania

C) informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz organizacji
szkolnych,

d) informacje o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy,

e) samooceng zachowania ucznia.

8. Informacje o uczniu wychowawca uzyskuje:

a) Od innych nauczycieli na podstawie:

- biezaco prowadzonych rozmow,
- analizy zapiséw w dzienniku elektronicznym

- informacji wyrazonej na piSmie przez nauczycieli uczacych w danym oddziale w postaci
akceptacji lub zastrzezen dotyczacych propozycji ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej zachowania
ucznia,

- informacji uzyskanych od przewodniczacych i opiekunéw organizacii szkolnych.

b) Od uczniéw danej klasy wychowawca uzyskuje na podstawie:

- na biezaco prowadzonych rozmow,

- wyrazonej na pismie propozycji ustalenia oceny §rodrocznej i rocznej zachowania ucznia.

- od ucznia jako samooceng polegajaca na pisemnym przedlozeniu wychowawcy proponowanej dla
siebie oceny zachowania zgodnie z kryteriami przyjetymi w szkole.

9. Zebrane pisemne informacje, na podstawie ktérych zostala wystawiona $rédroczna

i roczna ocena zachowania przechowywane sa w dokumentacji wychowawcy klasy co najmniej
miesiac po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni
Specjalistyczne;.

11. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

12. Ustalono ilosci punktéw za dzialania pozytywne i negatywne zgodnie z tabelami w § 6 ust. 18
13. Na poczatku kazdego pélrocza uczen otrzymuje kredyt punktow:

klasy IV — 110 punktow,

klasy V — 110 punktow,

klasy VI — 110 punktow.

klasy VII - 110 punktow.

klasy VIIT — 110 punktow.

Uczniowie z zaburzeniami zachowania potwierdzonymi opinia lub orzeczeniem poradni lub
orzeczeniem lekarskim lekarza specjalisty otrzymuja na poczatku kazdego semestru wyzszy
kredytpunktow:

klasy IV — 150 punktéw,

klasy V — 150 punktow,

klasy VI — 150 punktow.

klasy VII - 150 punktéw.

klasy VIII — 150 punktéw.

14. Liczbe punktéw uczen moze powigkszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania.

15. Punkty przydzielajgq dyrektor, wychowawca i nauczyciele, pedagog i psycholog. Nauczyciele
systematycznie 1 na biezaco dokonuja wpiséw bezposrednio w dzienniku elektronicznym.

16. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

oceng wzorowsg otrzymuje uczen, ktory uzyskat wigcej niz 200 punktéw,
-/ /- bardzo dobra - 160 — 199 punktow,

-/ /- dobra - 110 — 159 punktow,

-/ /- poptawna - 80 — 109 punktow,

-/ /- nieodpowiednig — 50 — 79 punktow,

-/ /- naganne — ponizej 50 punktéw.

17. Zasady punktacji oceny zachowania moga zosta¢ pomini¢te w przypadku popetnienia czynu o
bardzo wysokiej szkodliwosci spolecznej oraz w skrajnie negatywnych sytuacjach tj.:

- wyjatkowo dotkliwe lub powtarzajace si¢ akty agresji psychicznej lub fizycznej wobec
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innych uczniéw, powodujace zagrozenie zdrowia, zycia lub uszczerbek na zdrowiu,

- wyjatkowo dotkliwa lub powtarzajaca si¢ agresja slowna wobec innych uczniéw,

nauczycieli i pracownikéw szkoly,

- nieuczeszcezanie do szkoly z powodéw nieusprawiedliwionych (brak podstaw do klasyfikacji

z jakiegokolwiek przedmiotu).

W wyzej opisanych sytuacjach wychowawca przed wystawieniem oceny zasiega opinii Rady

Pedagogiczne;.

18. Szczegdlowe kryteria oceniania zachowania:
PUNKTY DODATNIE OTRZYMUJE UCZEN:
PUNKTY WARUNKI UZYSKANIA:

PUNKTY WARUNKI UZYSKANIA
Udzial w konkursach, poziom szkolny Kazdorazowo
przegladach, wystepach
artystycznych lub zawodach 2 punkty
sportowych SZkOlnyCh 1 pozjom pozaszkolny
pozaszkolnych
5 punktéw
*) zajecie znaczacych lokat: Trzy pierwsze mici
y plerwsze miejsca
- ctap szkolny 5 punktow Trzy pierwsze miejsca
- etap miedzyszkolny 20 punktéw Trzy pierwsze mic]
y plerwsze miejsca
- etap wojewodzki 1 wyzszy 50 punktéw
Udzial w olimpiadzie
przedmiotowej *)
- I etap ( szkolny ) 5 punktow Kazdorazowo
- IT etap 20 punktow Jesli uczen zakwalifikowal si¢
do
7 t
- IIT etap 30 punktow Wyzszego ctapu
Jesli uczen zakwalifikowat sie
do
50 punktéw WYZSZEZO etapu
Laureat
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Aktywne pelnienie funkcji w do 20 punktéw Jednorazowo na koniec

klasie semestru; punkty ustala

1 samorzadzie klasowym lub wychowawca

szkolnym.

Za kazda pozytywna uwage 5 punkty Kazdorazowo

o rzetelnej pracy na rzecz

szkoly 1 klasy wykonang

w czasie wolnym od zajec

lekcyjnych (np. noszenie

krzesel, sprzetu, sprzatanie,

pomoc w organizacji imprez

klasowych, gazetki, pomoce

dydaktyczne itp.)

Pomoc mlodszym kolegom 15 punktéow jednorazowo na koniec

1 kolezankom (pomoc w nauce, semestru

pomoc w $wietlicy szkolnej, ) _

pomoc w organizacji imprez (punlfty _WStana nauczyciel

w klasach mtodszych itp.) organizujacy pomoc lub
wychowawca)

Do dyspozycji nauczyciela za do 10 punktéw

systematyczng pomoc w innych kazdorazowo (punkty wystawia

dzialaniach (np. opieka nad nauczyciel organizujacy

zwierzetami, zielenig, pomoc dzialania)

w bibliotece i czytelni)

Udzial w akcjach 10 punktow Za kazda akcje, w ktorej uczen

charytatywnych. brat aktywny udzial ( po
zajeciach lekcyjnych)

Stosunek do kolegow i 5 punktow Kazdorazowo

kolezanek (wprowadzanie mile;
atmosfery w grupie,
umiejetnos$¢ wspolpracy,
rozwiazywanie problemoéw,
tagodzenie konfliktow,
reagowanie na sytuacje
niezgodne z ogdlnie przyjetymi
zasadami i normami
spotecznymi)
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Inne, nieuwzglednione powyzej
(np. opracowanie zajec,
przygotowanie materialow,
prowadzenie zaje¢, pelnienie
roli eksperta itp.)

do 15 punktéw

Kazdorazowo.

*) ILOSC PUNKTOW PRZYZNAWANA JEDNORAZOWO WEDEUG TABELI ZA

NAJWYZE] OSIAGNIETY

WYNIK / ETAP W KONKURSIE / ZAWODACH (nie sumujemy punktéw za udzial w

poszczegdlnych etapach)

PUNKTY UJEMNE OTRZYMU]JE UCZEN:

PUNKTY

UTRATA/ODJECIE
PUNKTOW

Utrudnianie prowadzenia zaje¢
1 zaklécanie ich przebiegu

- 5 punktow

Kazdorazowo

Lekcewazenie polecen i uwag
nauczyciela

- 5 punktow

Kazdorazowo

Aroganckie zachowanie wobec
nauczyciela lub innego
pracownika szkoly (okazywanie
braku szacunku, ignorowanie)

do - 10 punktow

Kazdorazowo

Lekcewazacy stosunek do
obowiazkéw szkolnych (np.
merytoryczne nieprzygotowanie
do zaj¢é, brak zeszytu
przedmiotowego, podrecznika,
przyboréw szkolnych, stroju
sportowego, materialow
dydaktycznych, butéw na
zmiane itp.)

- 5 punkty

Kazdorazowo

Agresywne zachowanie stowne
(np. uzywanie wulgaryzmow,
obrazanie innych, negatywne
nastawianie rowiesnikéw do
siebie wzajemnie)

od -10 do -50 punktéw

Kazdorazowo
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Agresywne zachowanie
fizyczne (wszczynanie bojek,
bezposrednie zadawanie bolu
innym osobom)

Przemoc fizyczna: — bicie,
kopanie, plucie, popychanie,
szarpanie, wymuszanie
pieniedzy, podstawianie nogi,
zabieranie przedmiotow,
niszczenie wlasnosci, itp.

Psychiczne znegcanie si¢ nad
kolezankami i kolegami
(oczernianie, zastraszanie,
jawne robienie komus
przykrosci, cyberprzemoc itp.)

Przemoc psychiczna
(wy$miewanie ze wzgledu na
wyglad, sposéb moéwienia,
sposob poruszania, ubiér itp.,
ponizanie i upokarzanie wiroéd
innych, ignorowanie,
wyzywanie, krytykowanie,
szantazowanie, zastraszanie,
izolowanie, wykluczanie,
grozenie, stosowanie presji
emocjonalnej, zabieranie i
niszczenie rzeczy nalezacych do
ofiary, pokazywanie wulgarnych
gestow, pisanie wiadomosci o
szkodliwej tresdci,
rozpowszechnianie
szkodliwych plotek,
upokarzajace zarty,
manipulowanie, zmuszanie do
zrobienia czego$ np. pod
grozbg rozpuszczenia plotek na
temat ofiary. itp.)

Spoznianie si¢ na lekcje
- do 5 razy w semestrze

- powyzej 5 razy

-2 punkty

-5 punktow

Jednorazowo na koniec
semestru
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Wandalizm (niszczenie do - 20 punktéw Kazdorazowo
sprzetéw, umeblowania oraz * dodatkowo Dyrektor Szkoty,
zieleni w szkole 1 wokot szkoly, | Pedagog Szkolny lub
cudzej wlasnosci) Wychowawca, po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, moze
przydzieli¢ uczniowi prace
spoleczne na rzecz
szkoty/klasy
Zasmiecanie otoczenia -5 punkty Kazdorazowo
* dodatkowo Dyrektor Szkoty,
Pedagog Szkolny lub
Wychowawca, po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia, moze
przydzieli¢ uczniowi prace
spoleczne na rzecz
szkoty/klasy
Niewykonanie dobrowolnie do -10 punktéw Kazdorazowo
podjetego zobowigzania bez
waznych powodow
Opuszczenie lekeji bez -10 Kazdorazowo
usprawiedliwienia
Opuszczenie budynku szkoty -20
bez usprawiedliwienia
Swiadome przywlaszczenie - 30 punktow Kazdorazowo
cudzej wlasnosci
Wytudzanie pienigdzy (lub - 30 punktéw Kazdorazowo

innych débr materialnych)

Palenie papieroséw/ picie
alkoholu lub uzywanie innych
srodkéw odurzajacych.

naganne zachowanie

Na koniec semestru

Pobicie innego ucznia

naganne zachowanie

Na koniec semestru

Posiadanie wlaczonej lub
uzywanie komorki (innych
urzadzen elektronicznych:
smartwatch, mp3, stuchawki
itp.) na terenie szkoty bez
zgody nauczyciela.

- 20 punktéw

Kazdorazowo
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Inne nieuwzglednione powyzej | do — 15 punktéw Kazdorazowo
(np. stwarzanie sytuacji
niebezpiecznych dla siebie i
innych, niewlasciwe
uzytkowanie mienia szkoly itp.)

§71

1. Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu realizacji zaje¢ edukacyjnych w miesigcu styczniu.

2. Klasytikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I — III §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania s3 ocenami opisowymi.

4. Klasytikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — 111
szkoly podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec,

b) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koficowsg skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyla sig

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasytikacji koicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
§ 72
1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed klasyfikacja srédroczng oraz nie pdzniej niz na 14 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informuja uczniow

1 rodzicéw o przewidywanych §rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywana srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) w odpowiednim miejscu e-dziennika,
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2) poprzez przewidywana §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez wychowawce (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej)
w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie.

Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacija
o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajq si¢

z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice 1 nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koficzy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwiazana z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja i
wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajq si¢
z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
7 zachowania;

2) Wychowaweca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku. Wychowawca
dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw 1 udziela
pisemnej odpowiedzi w terminie do dwoch ni od daty otrzymania wniosku.

W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

3) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§73

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania.

§ 74
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddzialu.

3. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymal promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§75
1. Uczen lub jego rodzice mogga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77

1. Uczen koficzy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klas¢ szkoly podstawowe;j.

ROZDZIAY IX
POSTANOWIENA KONCOWE
§78
L Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
IL Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoly,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

1L Po dokonaniu nowelizacji Statutu, opracowuje si¢ tekst jednolity Statutu.

v Dyrektor jest odpowiedzialny za upublicznienie spolecznosci szkolnej tekstu jednolitego
Statutu.

V. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w Statucie Dyrektor w drodze zarzadzenia publikuje
jednolity tekst Statutu.

VL Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkolnym oraz
na stronie internetowej Szkoty.

§79
I. 7 dniem wejicia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej PRZYSTAN

z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
II.  Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 r.
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