PRIYSTAN

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL

la. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktorej celem
jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz rozpoznawanie, rozwijanie i pobudzanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w $§wiadomym 1 samodzielnym wyborze kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
majgce na celu rozwijanie u uczniow $wiadomosci wlasnych uzdolnien, kompetenc;ji
1 zainteresowan w kontekscie ich aspiracji oraz realnych mozliwosci zawodowych.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetno$ci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u$wiadamianie
konsekwencji podejmowanych wybordow.

4. Celem zaj¢c¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz przygotowanie do podejmowania
nowych wyzwan zawodowych.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi 1 przybliza uczniom roézne
zawody, miedzy innymi poprzez organizacj¢ wycieczek do zakladéw pracy i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
oraz nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach:

1. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
lub zawodowego;
2. zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. zaje¢ z wychowawca.
8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia

ksztalcenia na odlegto§¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora



1 kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Doradca jest takze dostepny dla uczniow w razie potrzeby.

Zadania doradcy zawodowego:

1.

systematyczna diagnoza zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia ciggtosci dziatan doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly doradca zawodowy nadal

pozostaje do dyspozycji dyrektora i ucznidow oraz kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego

programu doradztwa zawodowego.



