
 

 

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

 

1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

1a. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową, której celem 

jest zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec 

pracy i edukacji oraz rozpoznawanie, rozwijanie i pobudzanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

1b. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie 

uczniów w świadomym i samodzielnym wyborze kolejnego etapu kształcenia i zawodu,                

z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji 

na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, 

mające na celu rozwijanie u uczniów świadomości własnych uzdolnień, kompetencji        

i zainteresowań w kontekście ich aspiracji oraz realnych możliwości zawodowych. 

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadamianie 

konsekwencji podejmowanych wyborów. 

4. Celem zajęć z zakresu doradztwa zawodowego jest kształtowanie umiejętności radzenia 

sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz przygotowanie do podejmowania 

nowych wyzwań zawodowych. 

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi i przybliża uczniom różne 

zawody, między innymi poprzez organizację wycieczek do zakładów pracy i instytucji. 

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 

oraz nauczycielami. 

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach: 

1. obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego                     

lub zawodowego; 

2. zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3. zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, prowadzonych        

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4. zajęć z wychowawcą. 

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia 

kształcenia na odległość doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora                       



i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. 

Doradca jest także dostępny dla uczniów w razie potrzeby. 

 

Zadania doradcy zawodowego: 

1. systematyczna diagnoza zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                                    

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ścieżki edukacyjnej i kariery zawodowej; 

2. gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

odpowiednich dla danego poziomu kształcenia; 

3. prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5. współpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia ciągłości działań doradztwa 

edukacyjno-zawodowego; 

6. wspieranie nauczycieli, wychowawców i specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły doradca zawodowy nadal 

pozostaje do dyspozycji dyrektora i uczniów oraz kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego 

programu doradztwa zawodowego. 

 


